
 

美亚个人疾病每日住院津贴收入保障保险 

（2022年第一版） 

费率表及说明书 

 

实际保费计算公式如下： 

年保单实际保费 = 年保单基本费率 × 每日住院津贴金额 × 赔偿日数调整系数 × 

免责天数调整系数 × 健康体调整系数 × 被保险人职业调整系数 × 其他风险因素调整

系数 

年保单分月缴付实际保费 = 年保单实际保费 / 11.5 

月保单实际保费 = 月保单基本费率 × 每日住院津贴金额 × 赔偿日数调整系数 × 

免责天数调整系数 × 健康体调整系数 × 被保险人职业调整系数 × 其他风险因素调整

系数 

其他风险因素调整系数 = 被保险人常住地区医疗水平调整系数 × 多险种投保调整系

数 

其中，基本费率、赔偿日数调整系数、免责天数调整系数、健康体调整系数、被保险

人职业调整系数、其他风险因素调整系数分别见附表。 

 

附表一：基本费率表（每十元每日住院津贴金额） 

年龄 年保单 月保单 

60天-29  12.58  1.02 

30-39  19.64  1.62 

40-49  23.38  1.96 

50-59  29.24  2.47 

60-65  58.40  4.85 

66-70  66.73  5.53 

71-80  76.67  6.38 

 

附表二：赔偿日数调整系数表 

赔偿日数 调整系数 

90天 1 

180天 1.3 

365天 1.5 

 

 



 

 

附表三：免责天数调整系数表 

免责天数 调整系数 

无 1 

1天 0.91 

2天 0.82 

3天 0.73 

大于 3天 
参照 2天至 3天的差额水平按

线性插值计算，但不小于 0.5 

 

附表四：健康体调整系数表 

健康体 调整系数 

标准健康体 1.0 

次标准健康体 1.3–1.7 

注：对于次标准健康体，被保险人身体状况越好，则风险越低，费率调整系数越低；

反之，则风险越高，费率调整系数越高。 

 

附表五：被保险人职业调整系数表  

被保险人职业 系数 

低风险 0.5 - 1.3 

中等风险 1.3 - 2.1 

高风险 2.1 - 3.0 

注：由于不同职业的具体工作内容以及工作环境等情况不同，其风险状况不同，故根

据职业的具体风险状况采用不同调整系数。 

 

附表六：其他风险因素调整系数表 

风险因素 调整系数 

被保险人常住地区医疗水平 0.7-1.3 

多险种投保 0.7-1 

1. 被保险人常住地区医疗水平：根据目标被保险人群体常住地区整体医疗水平，对于

医疗水平较高的，则风险较低，费率调整系数较低；反之，则风险较高，费率调整系数较

高。 



 

2. 多险种投保：根据投保险种的组合数量及情况，投保险种组合数量越多则逆选择风

险越低，费率调整系数越低；反之，则风险越高，费率调整系数越高。 
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